UNISAGRADO

@ ADMINISTRACAO

NR-1

APLICABILIDADE NA GESTAO
DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO

Esta apresentacao aborda os principais aspeCtos da

- Norma Regulamentadora n° 1, sua importancia para a

gestao de seguranca e saude ocupacional e como
implementa-la de forma eficaz em sua organizacao.

Fundamentos
exigencias legais e
apllcagao pratica nas organlzagoes
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ADMINISTRACAO INTRODUCAO A NR-1

O

O QUE E A NR-1 Publico
A NR-1 é anorma
regulamentadora base que
estabelece as disposicoes gerais

sobre Seguranca e Saude no
Trabalho (SST) no Brasil.

Empregadores, investidores,
prefeitos, secretarios, gestores
de RH, profissionais do SESMT,

membros da CIPA/CIPAA, chefias,
gerentes, coordenadores,
supervisores, servidores,
NR_ 1 empregados celetistas,
s e trabalhadores operacionais e
administrativos, bem como
empresas terceirizadas e seus
colaboradores

pormrorag 2N =

Lei n®°6.514 /1977
 Portaria n°® 3.214/1978
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Varias atualizacao.

Ultima:
Portaria Mte 1.419/2024
Vigor: 26/05/2026
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1.1 - Obrigatoriedade
Legal

a) Constituicao Federal de 1988

b) Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT

c) Normas Regulamentadoras
NR-1 e NR-5 e outras

d) Outras:

 Lein®°14.457/2022 - Fortaleceu
medidas de prevencao ao
asseédio e reforcou a CIPAA.

 LGPD.

« Codigo Civil Brasileiro

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.2 - Penalidades e
Consequéncias

Multas administrativas;

Autos de infracao fiscal trabalhista;
Acoes trabalhistas;

Condenacoes por danos morais;
Afastamentos previdenciarios;

Queda de produtividade;

Conflitos internos no ambiente;
Repercussao politica negativa;

Respons. Adm., civil e penal de gestores;

Cdédigo Civil Brasileiro

Responsabilidade por danos causados
por acao ou omissao;

Obrigacao de reparar prejuizos materiais
e morais;

Responsabilidade civil do empregador.
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2. A QUEM SE APLICAANR1

Aplica-se:

2.1 Setor Publicos
A NR-1 aplica-se a todos os
empregadores e trabalhadores
] o regidos pela CLT, abrangendo
cf*-a‘f-l,__"?- - empresas publicas e privadas,
" independentemente do porte,
atividade econdémica ou nivel
hierarquico.

- Prefeituras;

- Cadmaras Municipais;
- autarquias;

- fundacdes publicas;
- empresas publicas.
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Inclui desde ajudantes,
coletores, motoristas,
eletricistas, vigias e
profissionais administrativos até
gestores e executivos,
alcancando tanto servicos
publicos quanto empresas
privadas, industrias, comeércios
e prestadoras de servicos.

2.2 Setor Privado

- Microempresas;

- peguenas empresas;

- médias empresas;

- grandes empresas;

- prestadores de servico;

- terceirizadas contratadas pelo
poder publico.
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NR-1 PARA TODOS

III.IIIIIIII.-I.I'II."_
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NR-1 ndo esta condicionada a NR-5 (CIPA/CIPAA) = y AN %a@iﬁﬁ@;f:“fji‘:tﬁ

A obrigacao é para todos empregadores:

e empresa com 1 empregado ja possui deveres;

e pequeno comeércio ou industria ja possui deveres;

* Prefeitura com poucos celetistas ja possui deveres;

* Terceirizada grandes ou pequena também possui deveres.




4. DIREITOS DO TRABALHADOR

DIREITOS DO
TRABALHADOR

« Constituicao Federal de 1988,
* NR-1
* Lein®14.457/2022,

todo trabalhador tem direito a:

 ambiente de trabalho seguro e saudavel;

e respeito a sua dignidade pessoal e profissional;

e protecao contra qualquer forma de assédio ou violéncia;

e acesso a informacoes claras sobre riscos e medidas de prevencao;
e canais de denuncia acessiveis e confiaveis;

e apuracao dos fatos com imparcialidade e devido procedimento;

e garantia de nao sofrer retaliacao;

e preservacao da saude mental e do bem-estar;

e adocao de medidas corretivas eficazes pela organizacao.
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inistacko ~ 5- BENEFICIOS COLABORADORES /

SERVIDORES

- Maior seguranca no desempenho das atividades;

: redugao domedoedai msegurang:a no amblente laboral;

: valorlzac;ao da dignidade humana e proﬂssmnal

- ambiente de trabalho mais justo, equmbrado = respeltoso

. fortalecimento da conﬂanga na instituicao (publlca ou prlvada)
- reducao de afastamentos e do adoemmento emocional:

. melhoria da qualidade de vida e do bem-estar geral.




\ GRADO 4
\ JEATIAINISTRACAO o 6.. BENEFICIOS AO EMPREGADOR

. reducdo de passivos trabalhistas e menor incidéncia de
processos judiciais;
. diminuic;éo de faltas, afastamentos e custos previdenciarios;
~»aumento da produtividade e do desempenho das equipes';
: fortalecimentd da imagem institucional e reputagao publica;
- Maior estébilidade e engajamento das equipes;
. desenvolvimento de liderancgas mais preparadas e responsé\/eis;'

- ampliacdo da seguranca juridica nas relac;é")es de trabalho.
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DO TRABALHADOR

SAUDE MENTAL INTEGRAL

A saude mental do trabalhador deve ser protegida por meio da
identificacao, avaliacao e controle dos riscos psicossociais, conforme
previsto na NR-1 e na Lei n° 14.457/2022.

* Violéncia psicologica;

* Perseguicao interna;

e [Isolamento funcional;

e Constrangimento publico;

 Abuso hierarquico;

* Intimidacao e pressao excessiva;
 Humilhacao e desvalorizacao profissional.

A organizacao deve prevenir, identificar, avaliar e controlar riscos
psicossociais no GRO, promovendo ambiente de trabalho seguro,
respeitoso e psicologicamente saudavel.




8. COMO A LEGISLACAO
DEVE SER APLICADA

Pelo Empregador ou
Chefe do Executivo

A responsabilidade pela aplicacao da NR-1 é do empregador ou gestor
publico, podendo ser delegada aos setores disponiveis

 RH

« SESMT

- CIPA/CIPAA

« Servico Social/Psicologia

Mesmo que o empregador nao possua esta estrutura, ele continua
responsavel pelo cumprimento da NR-1, devendo adaptar os recursos
disponiveis e adotar mecanismos equivalentes para garantir medidas

preventivas eficazes e protecao ao trabalhador.

Inclusive contratando profissionais, como faz ao contratar médicos
para fazer ASO — Atestado de Saude Ocupacional.
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Materiais Locais de
recomendados exposicoes

A organizacao deve utilizar
materiais simples, acessiveis e
eficazes para informar, capacitar e
promover prevengao continua aos
trabalhadores, garantindo ampla
divulgacao e visibilidade.

e entradas e saidas de trabalhadores;
* relégio de ponto;

e refeitorios;

» setores de RH e DP;

e corredores de circulacao;

Utilize:

e garagens e patios;

cartazes, placas educativas,
panfletos, murais, videos curtos,

cartilhas digitais, e-mails,

mensagens institucionais, banners
e QR Codes informativos.

e oficinas e areas de manutencao;

e areas operacionais em geral.
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Materiais Locais de
recomendados exposicoes

A organizacao deve utilizar
materiais simples, acessiveis e
eficazes para informar, capacitar e
promover prevengao continua aos
trabalhadores, garantindo ampla
divulgacao e visibilidade.

e entradas e saidas de trabalhadores;
* relégio de ponto;

e refeitorios;

» setores de RH e DP;

e corredores de circulacao;

Utilize:

e garagens e patios;

cartazes, placas educativas,
panfletos, murais, videos curtos,

cartilhas digitais, e-mails,

mensagens institucionais, banners
e QR Codes informativos.

e oficinas e areas de manutencao;

e areas operacionais em geral.
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ADMINISTRACAO 10. CANAIS DE DENUNCIA

CANAIS DE
Formas de DENUNC'A Regras essenciais de
- - R ~ SUA VOZ PROTEGE. SUA ATITUDE TRANSFORMA. -
disponibilizacao: CA - TRANSPARENCIA - RESPEITO - SEGURA funcionamento:
» e-mail institucional dedicado; ) | e () B * garantia de sigilo e
i ol IR EeEE  confidencialidade;

 Formulario digital (com anonimato); « tratamento sério. técnico e
J

« WhatsApp oficial da organizacao; -~ m‘:é?m; ™y ""Ouwm = tempestivo das denuncias;
: _ o - * registro e controle por meio de
 Atendimento pelo setor de RH; = ( TN = j—_ 9 P
W< | O * Y @ SREa protocolo;

* Ouvidoria interna ou externa; LE L uhurisia o A00NTERG .:‘: d + condugdo imparcial na
* Urna fisica lacrada para registros | m INVESTIGAGAG apuracio dos fatos;

. = i [vf Recebimento

resenciais. i ) SEGURA - | & Triagem TR
P -4 , spﬂ}',gosscmms T N e * proibicdo expressa de
,Gerem’.‘l?;‘:‘; fe E‘gl‘;:cug |NTEGRIDADE ; \_/f Anélis:e , \
TSP e retaliacdo ao denunciante, com
IMPARCIALIDADE il - | !
E JUSTICA - \ .".I | Encerramento

previsao de medidas disciplinares em

caso de descumprimento.
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A omissao no tratamento
de denuncias pode levar o
trabalhador a recorrer a
canais externos, como
sindicato, Ministério do
Trabalho, Ministério
Publico, policia, orgaos de
controle e Poder
Judiciario, incluindo o
empregador em possiveis
responsabilidades legais.

’1 » @ POLICIA CVIL

fURiA FESCAL

10. CANAIS DE DEM NG

\ \ ﬁg\ SINDICATOS

' ] ORGAOS DE CONTROLE
E COMPLIANCE

\, CONSEQUENCIAS
DA OMISSAC
: SIGILO GARANTIDO
MULTAS E SANCOES LGPD

ACOES TRABALHISTAS

DANOS A REPUTACAD

0COLOS E TECNOLC

FORMULARIO EVIDENCI#S TRIAGEM E_ ACOMPANHAMENTO RELATORIOS E
DIGITAL ELETRONICAS CLASSIFICACAO E RESPOSTA INDICADORES

DENUNCIAR E INVESTIGAR E CUMPRIR A LEI RESPEITO EP

PREVENIR E CUIDAR :
: PROTEGER RESPONSABILIZAR E FORTALECER CONFIANC,

EMPRESA RESPONSAVEL PROTEGE PESSOAS, VALORIZA QUEM DENUNCIA
E CONSTRO! UM FUTURO MAIS SEGURO PARA TODOS.



11. QR CODE COMO
ESTRATEGIA MODERNA

r/ — R Inovacao na
o) & aplicabilidade da NR-1

| PESSOAS |
| SEGURIAS /

=270 PROTEG\UA :

REFETORID - . —

ESCANEIE PARA o Fiid | ‘“.!""' 1 'Il
ACESSO RAPIDO / P ] =] l" Lk

me Disponibilizar via QR Code:

—

. % “a

e acesso a cartilha da campanha institucional;

e divulgacao de direitos e deveres do trabalhador;

e orientacoes sobre prevencao ao assedio e condutas
inadequadas;

* freinamentos rapidos e conteudos educativos objetivos;

* formularios para comunicacao ou denuncia, inclusive de
forma an6nima;

w ' 16i0 * links compartilhaveis para disseminagao das informagoes

BN

entre colegas.
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Funcionalidades
sugeridas:

Opcoes em tela

e leitura de QR Code;
e acesso a campanha e materiais educativos;
e compartilhamento rapido das informacoes;

e canal seguro e sigiloso para denuncias.

A proposta busca tornar a NR-1 mais acessivel e
presente na rotina organizacional, fortalecendo a
prevencao, a participacao coletiva e a protecao
do trabalhador.

11. QR CODE COMO

ESTRATEGIA MODERNA
NR-1

APLICABILIDADE

EMPREGADOR

Compromisso com pessoas.
Respeito, segurancga e saude.

Ler QR-code
Aponte para QR-Code

Ver Campanha

Foldes ou Cartilha

Compartilhar

Compartilhe com
seu contatos

Denunciar

Realize uma denuncia
anénima

Ambiente seguro. Respeito sempre.
NR-1: Prevencao é cuidar.



-

UNISAGRADO =
aominisTRacko  12. TREINAMENTOS RECOMENDADOS

%5&

Grade minima anual para .
Treinamentos

i
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Coontinsis Certifficagbes Emfildes

B8 B ©102 & 1. NR-1 e Direitos Basicos
' (1h30)

2. Respeito e Convivéncia

Para que a NR-1 produza efeitos concretos no

ambiente de trabalho

Profissional (1h)
e Periodicidade minima: anual
3. Assédio Moral e Sexual
 Formato ideal: presencial, online ou hibrido

(2h)

e Carga horaria sugerida: 1h a 2h por médulo

4. Uso do Canal de Denuncia
e Tempo total anual ideal: 6h a 12h (1h)
* Reciclagem complementar: sempre que ]

5. Lideranga Saudavel (2h)

necessario

6. Saude Mental e Prevencao
* Registro: lista de presenca, ata, certificado ou —— \

Bl R et Toteeno do Estresse Ocupacional

relatorio interno .; E AT T

ey (1h30)
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TRATAMENTO DE
DENUNCIAS

O tratamento de denuncias
deve seguir procedimento
técnico, sigiloso e estruturado,
garantindo apuracao adequada
dos fatos, protecao dos
envolvidos e conformidade
com a NR-1, Lei n® 14.457/2022
e LGPD.

PROTEGAOQ
RESPEITO
SAUDE
SEGURANCA

Etapas essenciais:

e recebimento da denuncia;

* registro com protocolo;

e garantia de sigilo;

e escuta das partes e testemunhas;
e analise de evidéncias;

* medidas preventivas;

e conclusao da apuracao;

e acompanhamento das

providéncias adotadas.
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Possiveis
encaminhamentos

externos O processo deve garantir sigilo,

imparcialidade, rapidez e controle

 médico do trabalho; das etapas, assegurando protecao

e psicologo; aos envolvidos e efetividade das

e assisténcia social; medidas preventivas.

 sindicato da categoria;

e autoridade policial, em caso A NR-1 nao exclui possiveis

de indicios de crime; responsabilidades civis,

 Ministério Publico do
Trabalho;

trabalhistas, administrativas ou
criminais previstas na legislacao

e Justica do Trabalho. brasileira.
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DIFICULDADES COMUNS

A aplicacao da NR-1 pode enfrentar resisténcias relacionadas a
convivéncia profissional, fatores psicossociais e prevencao de
conflitos. Essas dificuldades devem ser tratadas como desafios de
gestao, exigindo planejamento, adaptacao e medidas compativeis

com a realidade de cada organizacao.

 Medo de denunciar — receio de exposicao ou retaliacao;
Solucao: canais seguros, sigilo e protecao ao trabalhador.
e Liderancas resistentes — chefias podem ver prevencao como
burocracia;
Solucao: treinamento, orientacao e responsabilizacao.
* Falta de recursos — auséncia de estrutura técnica completa;
Solucao: ferramentas simples, baixo custo e apoio

externo.

ADMINISTRACAO 14. DIFICULDADES COMUNS

™ EATADE |
DOCUMENTACAG

COMUNICACAO
TRANSPARENTE
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PROTECAO SEMPRE!
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DIFICULDADES
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> TODOS OS DIAS

RESULTADOS QUE
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| PROTEGER PESSOAS,
FORTALECER CULTURAS
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14. DIFICULDADES COMUNS

e Cultura antiga — ambientes com praticas inadequadas e
resisténcia a mudanca;
Solucao: educacao continua e politica de respeito.
* Falta de engajamento — descrenca nas campanhas internas;
Solucao: mostrar resultados praticos e envolver equipes.
 Auséncia de continuidade — acoes isoladas sem manutencao;

Solucao: calendario anual e treinamentos permanentes.

Sintese: As dificuldades nao eliminam a obrigacao legal;

prevencao depende de lideranca, constancia e medidas eficazes.
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26 de Maio de 2026 Inicio da Vigéncia

A Lei n° 14.457/2022 fortaleceu a prevencao ao assédio e a violéncia no
trabalho, ampliou o papel da CIPA para o modelo CIPAA. Entre 2022 e
2025, cresceram as acoes voltadas a saude mental, prevencao de
riscos psicossociais. Em Maio de 2026, a integracao da lei com a NR-1
marca momento estratégico para campanhas preventivas e

mecanismos de protecao ao trabalhador.
E momento ideal para iniciar:

e prevencao de passivos trabalhistas;
* modernizacao de gestao;
e protecao a pessoas;

» demonstrar boa-fé institucional.

15. MA10/2026 coqa//[
MOMENTO DE INICIO

:
SHBOARD D
géNpoRMIDADE

TREINAMENTO
98%

EVOLUCAO \

CONTIIN?UA ; DECISOES SEGURAS
\ FUTURO SUSTENT BNEL

RESULTADOS GUE

NOS MOTIVAM 4

+37% _~
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APLICABILIDADE EFETIVA E PRATIC/
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DASHBOARD DA CAMPINH
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Aplicabilidade Efetiva [ oz =

A aplicabilidade efetiva da NR-1 depende de acoes praticas, acessiveis
e presentes na rotina organizacional, indo além do simples

cumprimento documental.

A norma deve ser divulgada de forma continua por meio de campanhas
educativas, cartilhas, treinamentos, canais de comunicacao e materiais

NR-1 visiveis em locais estratégicos da empresa ou orgao publico,

APLICABILIDADE
EFETIVA

PROTECAO fortalecendo a cultura preventiva, a saude ocupacional, o respeito e a

RESPEITQ
SAUDE
SEGURANGA

protecao ao trabalhador.




16. CAMPANHA N‘ 1
APLICABILIDADE EFETIVA E PRATIC

.....

Estratégia moderna - QR Code

ACESSE AGORA
CONTEUDOS
ESSENCIAIS

ACESSE /
CONTE
ESSENC

Como estratégia moderna e discreta, a utilizacao de QR Codes
institucionais permite acesso rapido a conteudos educativos,
compartilhamento de informacoes e canais sigilosos de denuncia, sem
exposicao do trabalhador. Quando empregador, gestores, RH, SESMT e
CIPA/CIPAA participam ativamente da campanha, a NR-1 passa a
integrar a gestao cotidiana, promovendo prevencao de riscos, reducao
de conflitos, fortalecimento institucional e maior confianca entre

savtenico (W TN trabalhadores e administracao.
RESPONSABILIDADE :
PREVENNGAO

MIGRA
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CONCLUSAO
A NR-1 nao é apenas obrigacao documental, mas instrumento de
gestao, protecao humana e seguranca juridica. Sempre que houver
empregado regi‘do pela CLT, existira o dever legal de preVenir riscos,
proteger trabalhadores e cumprir medidas de seguranga e saude no
trabalho. Aplicar corretamente a NR-1 fortalece pessbas, reduz
conflitos, evita passivos e contribui pa-r_a instituicoes mais

responsaveis e eficientes.

~ REGULAMENTO
- PROTEGAO HUMANA

SEGURANGA JURIDICA

~ GESTAO MODERNA
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O

. "PREVENIR E PROTEGER VIDAS,
E FORTALECER EMPRESAS E PROMOVER

~ DIGNIDADE NO TRABALHO."

o Obrigado! '
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